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Forsikringsvilkar FLEX Lgnsikring

FLEX Lensikring deekker ved arbejdslgshed. P& de felgende sider kan du leese de fuldsteendige
forsikringsvilkar, der geelder for FLEX Lensikring. Vi anbefaler, at du leeser vilkarene omhyggeligt
igennem.

Andringer af dine forhold, der er vigtige for FLEX Lgnsikring:
Nar der sker andringer, der har betydning for din FLEX Lgnsikring, skal vi have besked med det
samme.
Andringer, du skal meddele og vaere opmaerksomme pa:
e Opsigelse: Hvis du bliver opsagt eller selv siger op, skal du skriftligt informere FLEX
Lansikring senest 5 hverdage efter, du er blevet bekendt med din opsigelse eller har opsagt
din stilling.

e Adresseandring: Hvis du eendrer folkeregisteradresse, skal du meddele din nye adresse.

e Jobskifte: Hvis du skifter job, er det vigtigt, at du ved en ledighedssituation har 3 mdr.
opsigelsesvarsel fra din arbejdsgiver.

o Nedseettelse af arbejdstid: Hvis din arbejdstid nedseettes til mindre end 30 timer pr. uge ved
din hovedbeskeeftigelse.

e Overgang til selvsteendig virksomhed: Hvis du bliver selvsteendig erhvervsdrivende (Lses mere
under afsnittet "Definitioner”).
Zndringer kan pavirke FLEX Lgnsikringens daekning. Hvis du ikke underretter os om aendringer, kan

retten til deekning blive nedsat eller helt bortfalde.

Ring til os péa telefon 6313 8550
Vi sidder klar til at hjzelpe dig mandag — fredag fra 9-15, hvis du har spgrgsmal.

Har du spgrgsmal til forsikringsvilkarene, eller vil du anmelde din opsigelse, sa kontakt:

FF Forsikring A/S

= 100% ejet af FRIE Funktionzerer

TIf.: 6313 8550
Telefax: 6313 8620
E-mail: flexlonsikring@f-f.dk

Hjemmeside: www.flexlonsikring.dk
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GENERELLE BETINGELSER

Hvem kan tegne FLEX Lgnsikring

Lenmodtagere (dog ikke personer ansat hos neertstdende eller samlevers familie), som er medlem af Sammenslutningen af
FRIE Funktionzerer (SFF) eller FRIE Funktioneerers Arbejdslgshedskasse — Tveerfaglig (FFA) kan tegne FLEX Lgnsikring. Se
definition af lanmodtager.

Du kan tegne FLEX Lansikring, hvis du:
Er fyldt 18 &r og under 56 ar.

Ikke har eller burde have kendskab til kommende arbejdslgshed.
Ikke modtager et offentligt tilskud til lannen, og din arbejdsgiver ikke modtager et offentligt tilskud til udbetaling af din lagn.
Er bosiddende i Danmark (eksklusiv Feergerne og Grgnland).

Er beskeeftiget i mindst 30 timer pr. uge hos hovedarbejdsgivere med dansk cvr.nr. som fastansat lgnmodtager i en periode af
minimum 18 maneder uden afbrydelser, umiddelbart far FLEX Lgnsikrings ikrafttreedelse.

Har krav pa mindst 3 maneders opsigelsesvarsel fra din arbejdsgiver.

Ikke samtidig har tegnet anden arbejdslgshedsforsikring eller anden arbejdstabssikring i privat eller offentlig regi. Dog ma du
gerne veere sikret via medlemskab af FRIE Funktionaerers Arbejdslgshedskasse — Tveerfaglig (FFA).

Er indforstdet med, at sygdom eller personskade, som du har, eller burde have kendskab til ved forsikringens etablering, og
som senere matte give anledning til anmeldelse af arbejdslegshed, ikke er deekket af forsikringen. Det samme ger sig geeldende
ved aendring af deekningssum.

Daekningssum
Fuldtidsdaekning - Kreever medlemskab af SFF: 80% af din manedslegn (grundlgn eksklusiv pension og andre variable tilleg),
dog minimum kr. 16.000 og maksimalt kr. 30.000.

Supplerende daekning — Kraever medlemskab af FFA: 80% af din manedslgn, inkl. dagpenge (grundlgn eksklusiv pension og
andre variable tillaeg), dog minimum kr. 1.000 og maksimalt kr. 15.000.

Den valgte manedlige daekning vil fremgd af FLEX Lgnsikringbeviset.

Hvornar deekker FLEX Lgnsikring
FLEX Lansikring deekker i tilfeelde af arbejdslashed, som du far kendskab til 6 maneder eller senere efter FLEX Lgnsikring er
tradt i kraft.

Eksempel:
Hvis FLEX Lgnsikring traeder i kraft den 1. januar, giver FLEX Lgnsikring ret til deekning, hvis du bliver opsagt fra den 1. juli
samme &r eller senere.

Du ma ikke veere fyldt 60 ar pa udbetalingstidspunktet.

Du skal veere tilmeldt Jobcentret senest den 1. dag efter anseettelsens ophgr. Pa dage hvor du ikke er tiimeldt Jobcentret kan
der ikke opnds deekning. Samtidig skal du sta til radighed for det danske arbejdsmarked og veere aktiv deltager i
genplaceringsforlgb. Jf. afsnittene om Radighed og Genplacering.

Ved supplerende deekning og medlemskab af FFA, kan anciennitet fra eksisterende forsikring viderefares.

Seerlige forhold

| tilfeelde af, at du bliver opsagt

Du skal sende en skriftlig anmeldelse til FLEX Lgnsikring senest 5 hverdage efter, du er blevet bekendt med din opsigelse for at
veere berettiget til deekning fra den dag, du bliver arbejdslgs. Dette gaelder uanset opsigelsesgrunden, ogsa hvis du bliver
opsagt som falge af sygdom.

| tilfaelde af Selvopsigelse
Siger du selv dit job op, skal du sende en skriftlig anmeldelse til FLEX Lgnsikring senest 5 hverdage efter, du mundtligt/skriftligt
har (kontra)opsagt din stilling.

Dzekningen starter efter en karensperiode svarende til dit opsigelsesvarsel fra din arbejdsgivers side, dog minimum 3 maneder

fra den 1. i den kommende maned efter selvopsigelsen. (Karens er den periode efter FLEX Lensikringens ikraf-
ttreedelsestidspunkt, hvor forsikringen ikke yder nogen daekning).

Seerlige forhold fortseettes naeste side
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Seerlige forhold - fortsat

Eksempel:
Du opsiger dit job den 7. maj og fratraeder 30. juni. Du har et opsigelsesvarsel fra din arbejdsgiver pa 4 maneder. Udbetaling fra
FLEX Lgnsikring kan pabegynde 4 maneder efter den 1. i den falgende maned — altsa den 1. oktober.

Eksemplet er under forudsaetning af rettidig anmeldelse.

| tilfaelde af, at du bliver bortvist
Bliver du bortvist (din arbejdsgiver opheever anseettelsesforholdet uden varsel), daekker FLEX Lgnsikring efter samme princip
som ved selvopsigelse.

| tilfeelde af, at du opheaever dit ansaettelsesforhold
Siger du dit job op uden varsel, deekkes der ligeledes efter samme princip som ved selvopsigelse.

Eksempel:

Du opsiger uden varsel dit job den 7. maj og fratreeder samme dag (Ignudbetaling stopper). Du har et opsigelsesvarsel fra din
arbejdsgiver pa 4 maneder. Her vil der vaere en karens pa 4 maneder fra den kommende 1. i en maned — altsa vil deekning
traede i kraft pr. 1. oktober.

Eksemplet er under forudsaetning af rettidig anmeldelse.

Konkurs

Ved konkurs hos din arbejdsgiver indtraeder den ufrivillige arbejdslgshed ved konkursens indtreeden, og vi ser derfor bort fra
den normale opsigelsesperiode, medmindre der udbetales ydelser fra Lanmodtagernes Garantifond eller konkursboet. | de
tilfeelde regnes arbejdslgsheden som indtradt, nar disse ydelser ophgrer, og du samtidig star til radighed for arbejdsmarkedet.

Ikke rettidig anmeldelse

Ved anmeldelse af opsigelse efter 5 hverdage, jf. foranstdende vilkar, forskydes udbetalingen med 30 dage for hver pabegyndt
méaned, hvor FLEX Lgnsikring ikke har modtaget din skriftlige anmeldelse. Anmelder du din opsigelse senere end 3 maneder,
efter den dato du har modtaget din opsigelse/har sagt dit job op, vil du ikke veere berettiget til deekning.

Réadighed

Du skal veere tilmeldt Jobcentret, veere aktivt jobsggende og sta fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet i 37 timer pr. uge. Ved
vurderingen anvendes Arbejdsdirektoratets til enhver tid geeldende bekendtggrelse om radighed. Du har samtidig pligt til aktivt
at indga i genplaceringsforlgb (se nsermere herom nedenfor).

120 dages reglen

Hvis du har veeret fastansat som lgnmodtager i mindst 30 timer pr. uge hos en hovedarbejdsgiver med dansk cvr.nr., har
minimum 3 maneders opsigelsesvarsel pa opsigelsestidspunktet, og du opsiges med 1 maneds varsel i henhold til
bestemmelsen i funktionaerlovens §5, stk. 2 (den sakaldte 120 dagesregel), er der deekning fra anszettelsesforholdets ophgr.

Andring af deekningssum
Nedseettelse af FLEX Lgnsikringsdeekning har virkning fra farstkommende 1. efter din skriftige anmodning om eendring.

Hvis du senere forhgjer din FLEX Lgnsikringsdaekning med virkning fra farstkommende 1. efter skriftig anmodning, er der
deekning for forhgjelsesbelgbet, hvis du far kendskab til arbejdsleshed mere end 3 maneder efter, forhgjelsen er tradt i kraft.

Efter 6 maneders supplerende deekning, medlemskab af FFA, kan der ske overgang til fuld deekning, hvor der kreeves
medlemskab af SFF, og der er daekning fra den farstkommende 1. efter skriftlig anmodning uden 3 maneders karens.

Genplacering
| forbindelse med genplacering har du falgende pligter:

1) Du skal give FLEX Lansikring skriftlig besked om kommende ledighed senest 5 hverdage efter, du er blevet bekendt med
din opsigelse/selvopsigelse.

2) Du skal mgde op til et individuelt afklaringsmgde inden for 2 uger efter opsigelsen eller efter aftale.

3) Din handlingsplan aktiveres og gennemfgres inden aftalt opfalgning.

4)  Jobsggningen og opkvalificeringen skal prioriteres sa hgjt som muligt i forhold til din nuvaerende beskaeftigelse.

5)  FLEX Lgnsikring forventer, at du szetter dig nogle mal og er aktiv deltagende i jobsggningen.

6) Der er tale om et feelles ansvar for jobsggningen.

7) Der falges op pa ansggningsaktivitet hver 3. uge.

8) Inden for de farste 6 maneder efter opsigelse skal du tage imod beskeeftigelse med en Ign, der som minimum svarer til din
daekningssum pr. maned (supplerende daekning = deekningssum inklusiv dagpenge). Derefter skal du tage imod ethvert
beskeeftigelsestilbud.
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Undtagelser i deekningen

Vi deekker ikke, hvis du p& FLEX Lgnsikringens ikrafttreedelsestidspunkt:

1
2)

3)

4)

5)
6)

Er under 18 ar eller over 55 ar.
Har eller burde have kendskab til kommende arbejdslgshed.

Ikke har veeret beskeeftiget i mindst 30 timer pr. uge hos en hovedarbejdsgiver med dansk cvr.nr. som fastansat
lenmodtager i en periode af 18 maneder umiddelbart far FLEX Legnsikrings ikrafttreedelse.

Ikke har mindst 3 maneders opsigelse fra arbejdsgiver.

Er ansat som lgnmodtager hos nzertstdende familie eller samlevers familie. Se under afsnittet "Definitioner”.

Samtidig har tegnet anden arbejdslashedsforsikring eller anden arbejdstabssikring i privat eller offentligt regi. Dog ma
du gerne veere sikret via medlemskab af FRIEs Funktionaerers Arbejdslgshedskasse (FFA).

Vi deekker ikke, hvis du pa opsigelsestidspunktet:

=

)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

Bliver opsagt eller selv siger dit job op — mundtligt eller skriftigt — inden 6 maneder efter FLEX Lgnsikrings
ikrafttraedelse.

Far kendskab til arbejdslgshed mindre end 6 maneder efter FLEX Lensikring er trddt i kraft, uanset om
arbejdslgsheden vedvarer ud over de 6 méneder.

Skriftligt anmelder din opsigelse/selvopsigelse mere end 3 maneder efter den dato du er blevet opsagt/har sagt op,
bortfalder retten til deekning.

Ikke er ansat hos en hovedarbejdsgiver med dansk cvr. nr.
Far tilskud fra det offentlige til lgnnen.

Er tidsbegreenset ansat.

Er fyldt 60 &r pa udbetalingstidspunktet.

Forud for fgrste udbetaling p& grund af arbejdslgshed er beskeeftiget mindre end 30 timer pr. uge beregnet som et
gennemsnit for de seneste 13 uger ved hovedarbejdsgiver, far skadebegivenheden.

Ikke minimum har 3 maneders opsigelsesvarsel pa opsigelsestidspunktet.

| det omfang din daekningssum overstiger 80% af din manedslgn (grundlgn) forud for opsigelsestidspunktet, sa
deekkes der med 80% af din manedslgn (grundign).

Ikke stér til radighed for det danske arbejdsmarked og ikke er aktivt deltager i genplaceringsforlgb. For s vidt angar
sygdom, henvises til afsnittet "Sygdom” under definitioner.

Hvis dit medlemskab af SFF og/eller FFA ophgrer.
Ikke har indbetalt praemie.

Bliver arbejdslgs som falge af krig, krigslignende forhold, neutralitetskraenkelser, borgerkrig, oprar, borgerlige
uroligheder, terrorisme eller enhver situation, som er sket pa& grund af eksplosive eller breendbare enheder.

Bliver arbejdslgs som fglge af jordskeelv eller andre naturkatastrofer.

Bliver arbejdslegs som fglge af bestraling, kontaminering eller radioaktiv pavirkning fra nogen form for atomenergi.
Bliver arbejdsles som folge af enhver tilstand indtruffet i forbindelse med deltagelse eller treening i farlig
sport/professionel sport, herunder cykel- eller hesteveeddelgb p& bane, boksning, karate og lignende kampsport,

bjergbestigning, faldskeermsudspring, sveeve- og/eller drageflyvning, motorlgb samt dykning med anvendelse af
dykker- eller framandsudstyr.
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SADAN BEHANDLER VI DIN ANMELDELSE OM OPSIGELSE

Rekvisition af anmeldelser

Du kan rekvirere anmeldelse om opsigelse ved at ringe til FLEX Lgnsikring pa telefon 63138550, eller via www.flexlonsikring.dk.
Anmeldelse skal til enhver tid ske skriftligt senest 5 hverdage efter du er blevet bekendt med din opsigelse eller du har opsagt
din stilling.

Anmeldelse om opsigelse
Pa baggrund af din anmeldelse om opsigelse til FLEX Lgnsikring fremsender vi en bekraeftelse pd modtagelsen af din skriftlige
anmeldelse samt oplysning om, hvilken dokumentation FLEX Lgnsikring skal have for at kunne behandle anmeldelsen.

Sa leenge du mener, at du er berettiget til udbetaling fra FLEX Lansikring, skal du inden den 20. i hver maned indsende skriftlig
bekreeftelse pa, at du er ledig og aktivt jobsggende, for at pengene er til disposition pa din konto den 1. i den kommende
maned. Modtages denne erkleering senere end den 20. i en maned, kan den kommende udbetaling blive udskudt en méaned.

Hvorndr starter udbetalingerne?

Forste udbetaling fra FLEX Lensikringen sker ultimo i den maned, du er berettiget tii FLEX Lgnsikring, og er senest til
disposition den 1. i efterfglgende maned. Herefter fortseetter udbetalingen af den manedlige ydelse fra FLEX Lensikringen for
hver yderligere ledighedsdag.

Hvor meget?

Den manedlige udbetaling svarer til den valgte daekning, som fremgér af FLEX Lgnsikringsbeviset (dog maksimalt 80% af din
grundlgn). Daekningen fra FLEX Lgnsikring kan ikke overstige 80% af bruttolgnnen (grundlgnnen) pr. maned pa tidspunktet for
arbejdslgshedens indtraeden. Din lgn i de sidste 3 maneder forud for ledigheden vil som udgangspunkt danne grundlag for
deekningssummen. Har du valgt den supplerende daekning kan udbetalingen fra FLEX Lgnsikring ikke overstige 80% af din
bruttolgn inkl. dagpenge.

Udbetalingsperioden vil altid veere periode farste til sidste i maneden med disposition den 1. i den efterfglgende maned.

Eksempel:
Bliver du arbejdslgs den 1. juli, vil farste udbetaling fra FLEX Lgnsikring ske den 1. august. Udbetalingen daekker for perioden
1. juli—31. juli.

Deaekningsydelse udbetalt i perioder, hvor du ikke stér til radighed for arbejdsmarkedet (ex. pga. sygdom, ferie, midlertidigt
arbejde eller lignende (disse forhold er ikke udtemmende)), herunder starter i arbejde igen, skal tilbagebetales.

Hvor leenge?
Udbetalinger fra FLEX Lgnsikring fortszetter hver maned, sa lang tid du er arbejdslgs, dog ikke leengere end 12 maneder pr.
arbejdslgshedsperiode, maksimalt 365 dage.

Ved flere arbejdslgshedsperioder sker udbetalingerne maksimalt i 3 perioder a 12 maneder.

Tilbud om midlertidigt arbejde

Hvis du modtager udbetaling fra FLEX Lensikring og far mulighed for at pabegynde midlertidig beskeeftigelse i en periode pa
maksimalt 12 maneder, kan dette ske. Der sker ikke udbetaling fra FLEX Lgnsikringen i den periode, hvor du er i beskzeftigelse.
Du skal ligeledes i perioden veere aktivt jobsggende.

Hvis du p& ny bliver arbejdslas efter afslutningen af det midlertidige arbejde, sa vil udbetalingerne fra FLEX Lensikring fort-
seette, dog sammenlagt i maksimalt 12 méneder (365 dage) i alt. Udbetalinger fer og efter din midlertidige arbejdsperiode
medregnes.

Fradrag i FLEX Lgnsikring
Er der dage, du ikke er berettiget til deekning fra FLEX Lgnsikring, vil der ske en reduktion i udbetalingen. 1 dag svarer til en
reduktion p& 1,4 dag, idet udbetalingen sker efter en 7 dages uge.

Hvem modtager udbetalingerne?
Betalingen sker direkte til din konto i et dansk pengeinstitut.

Ny arbejdslgshedsperiode

En arbejdslgshedsperiode er p& maksimalt 12 maneder (365 dage). Arbejdslgshedsperioden stopper, hvis du pa
fratraedelsestidspunktet har haft tidsubegreenset arbejde i mere end 6 méneder (180 dage) som lgnmodtager i mindst 30 timer
pr. uge hos en hovedarbejdsgiver med dansk cvr. nr. Ved efterfglgende arbejdsleshed pabegyndes en ny
arbejdslgshedsperiode.

Er den tidsubegreensede anszettelse pa fratreedelsestidspunktet under 6 maneder (180 dage), genoptages udbetalingen i den
oprindelige udbetalingsperiode med den restperiode der var tilbage.

Na&r du har brugt 12 maneder af en arbejdslgshedsperiode, er det en betingelse for at have ret til en ny periode, at du pa
fratreedelsestidspunktet har haft tidsubegraenset arbejde i mere end 6 maneder (180) dage som lgnmodtager i mindst 30 timer
pr. uge hos en hovedarbejdsgiver med dansk cvr. nr., og du har haft 3 maneders opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverens side.

Feriepenge

Har der veeret udbetalt deekningsydelser i mindst sammenlagt 6 maneder (180 dage) i en afsluttet skadesperiode, udbetales der
10% af det udbetalte bruttobelgb fra FLEX Lensikring i optjeningsaret (1/1-31/12) i feriepenge. Udbetalingen sker ultimo maj
maned i det efterfglgende ar.
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Urigtige oplysninger - Tilbagebetaling

Hvis du har givet FLEX Lgnsikring urigtige oplysninger, fortiet omsteendigheder, der er af betydning for etablering/udbetaling af
FLEX Lensikring, eller hvis du i gvrigt indsa eller burde have indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget, skal belgbet
betales tilbage til FLEX Lansikring.

Hvis du har modtaget FLEX Lgnsikring for en periode og senere modtager lgn eller andre indteegter, der deekker samme
tidsrum som FLEX Lgnsikring, skal du betale belgbet, som er udbetalt fra FLEX Lansikring, tilbage.

Behandling og udveksling af kundedata
Alle oplysninger, som du afgiver til FF Forsikring A/S (navn, adresse, cpr.nr. m.v.) bliver lagret fysisk eller elektronisk og brugt af
FLEX Lgnsikring til administration i forbindelse med etablering/eendring/ophgr samt behandling af anmeldelser.

Samtykkeerkleering

Det er en betingelse for at kunne tegne forsikringen, at du giver dit samtykke til at visse personlige oplysninger, som er omfattet
af persondataloven, udveksles mellem FF Forsikring, Sammenslutningen af FRIE Funktionzerer og FRIE Funktionzerers
Arbejdslgshedskasse — Tvaerfaglig. Samtykkeerkleeringen er accepteret ved tegning af forsikringen.

FLEX Lgnsikrings ikrafttreeden og ophar
FLEX Lensikringen traeder i kraft som anfert pad FLEX Lensikringsbeviset og under forudseetning af, at vi kan optage dig i FLEX
Lansikring uden anmaerkninger pa grundlag af de oplysninger, du har afgivet i forbindelse med din tilmelding.

FLEX Lensikring geelder for ét & ad gangen og fornys automatisk hvert ar den 1. januar, som er forsikringens
hovedforfaldsdato, medmindre aftalen bliver opsagt.

FLEX Lgnsikring ophgrer af én af fglgende arsager:

. Hvis du fortryder kab af FLEX Lgnsikring inden 14 dage efter modtagelse af FLEX Lgnsikringsbevis.

. Hvis dit medlemskab af SFF og/eller FFA ophgrer.

. Hvis du eller FF Forsikring A/S opsiger forsikringen (se afsnittet "opsigelse af FLEX Lgnsikring).

. Hvis du ikke laengere stér til radighed for det danske arbejdsmarked, hvilket du skal meddele FLEX Lansikring. FLEX
Lensikring kan dog viderefgres hvilende ved midlertidig sygdom og p& ny aktiveres, nar du efter sygdommen igen
star til radighed for arbejdsmarkedet.

. Hvis du ikke har betalt preemie rettidigt.

. Hvis du far tilkendt fartidspension, bliver bevilget ledighedsydelse til personer, der er berettiget til et fleksjob, bliver
tilkendt eller pdbegynder fleksjob i henhold til lov om en aktiv socialpolitik.
. Eventuel udbetaling fra FLEX Lgnsikring stopper samtidig med FLEX Lansikrings ophar.

. Ved udgangen af den kalendermaned, hvori du fylder 60 ar.
. Nar du har haft 3 ledighedsperioder.

. Ved dgdsfald.

Overflytning til FRIE Funktionaerers Arbejdslgshedskasse — Tveerfaglig (FFA)
Hvis du har haft FLEX Lensikring i minimum 12 maneder, har du mulighed for at overgd til den offentlige
arbejdslgshedsforsikring hos FFA til den 1. i en maned pa fglgende vilkar:

Du skal veere i beskaeftigelse som lgnmodtager og indmeldes i FFA.
Du skal forblive medlem af SFF.
Du skal ikke betale til FLEX Lgnsikring i de kommende 12 méaneder efter indmeldelse i FFA.

FLEX Lansikring deekker ved arbejdslgshed med den til en hver tid geeldende dagpengesats i 12 maneder efter indmeldelse i
FFA.
Ved arbejdslgshed har du samme pligter og rettigheder som hvis du havde normal deekning fra FLEX Lgnsikring.

Deekning bortfalder, hvis der samtidig er tegnet anden arbejdslgshedsforsikring eller arbejdstabssikring i privat eller offentlig
regi. Undtaget herfor er supplerende daekning via medlemskab af FFA.
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Fortrydelsesret

Fortrydelsesfristen er 14 dage. Fristen regnes fra den dag, hvor du har faet FLEX Lensikringsbetingelserne i haende. Fristen
regnes dog tidligst fra det tidspunkt, hvor du har modtaget underretning om, at FLEX Lgnsikringsbeviset er udstedt, hvis du har
faet FLEX Lgnsikringsvilkarene i haende far dette tidspunkt. Hvis du f.eks. modtager FLEX Lgnsikringsvilkdrene mandag den 1.,
har du frist til og med mandag den 15. Hvis fristen udlgber pa en helligdag, en sgndag, en lgrdag eller grundlovsdag, den 5. juni
eller den 24. december kan du vente til fglgende hverdag.

Inden fortrydelsesfristens udlgb skal du underrette FF Forsikring A/S om, at du har fortrudt aftalen. Underretter du FLEX
Lensikring pr. post, er det tilstreekkeligt, at du sender brevet inden fristens udlgb. Hvis du vil sikre dig bevis for, at du har fortrudt
rettidigt, kan du f.eks. sende brevet anbefalet og opbevare kvitteringen.

Underretning om, at du har fortrudt aftalen gives til:

FF Forsikring A/S
Overstraede 2b
5000 Odense C

Opsigelse af FLEX Lgnsikring
FLEX Lgnsikring skal altid opsiges skriftligt.

Du kan opsige FLEX Lgnsikring nar som helst med 14 dages varsel til den ferste i en maned.

Nar du far tilkendt fartidspension, bliver bevilget ledighedsydelse til personer der er berettiget til et fleksjob, bliver tilkendt eller
pabegynder fleksjob i henhold til lov om en aktiv socialpolitik, opsiges forsikringen til den farstkommende 1. efter modtagelse af
skriftlig anmodning om FLEX Lgnsikrings ophgr.

FF Forsikring A/S kan opsige forsikringen med 30 dages varsel til en 1. januar. FF Forsikring A/S kan dog ikke opsige FLEX
Lansikring efter anerkendelse af en daekningsberettiget opsigelse eller under udbetaling af erstatning fra FLEX Lgnsikring.

Eventuelt betalt preemie udover den dato, hvor FLEX Lgnsikring ophgrer, bliver tilbagebetalt.

Praemie
Preemien for FLEX Lgnsikring fremgar af FLEX Lgnsikringsbeviset. Preemien betales kvartarligt forud, men kan dog ske
manedligt forud mod gebyr. Preemien skal ogsa betales i perioder, hvor der sker udbetaling fra FLEX Lansikring.

Ved praemierestance for en forsikringstager, som er i skade, vil der ikke ske udbetaling, sa leenge der er preemierestance.

Preemie opkraeves gennem udsendelse af indbetalingskort eller gennem Betalingsservice. Er preemien ikke betalt senest 21
dage efter modtagelsen af indbetalingskort eller pa dagen, hvor preemien skulle have veeret betalt, kan FF Forsikring A/S opsige
FLEX Lgnsikringen.

Preemien kan aendres med 90 dages varsel til en given 1. i en kvartalsmaned, séledes at den nye preemie er geeldende fra det
varslede tidspunkt.

Hvis du fortryder inden 14 dage fra FLEX Lgnsikrings ikrafttreedelse, tilbagebetales den betalte praemie.

Veerneting
Sggsmal mod FF Forsikring A/S skal anlazegges ved Odense Byret eller ved dit hjemting.

FLEX Lgnsikringsgiver/administrator

Administrator:

FF Forsikring A/S
Overstraede 2b
5000 Odense C

TIf.:6313 8550

Telefax: 6313 8555

E-mail: flexlonsikring@f-f.dk
Hjemmeside: www.flexlonsikring.dk
CVR: 31887887
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Klageinstans

Ankenaevnet for Forsikring
Du kan klage til Ankengevnet for Forsikring. Klageskema fas hos FF Forsikring A/S, hos Forbrugerradet eller i Ankenaevnets
sekretariat. Du skal betale et mindre gebyr for at f& klagen behandlet i Ankenagevnet.

Ankengevnet for Forsikring
Anke Heegardsgade 2
1572 Kgbenhavn V

TIf. 3315 8900

Telefontid: kl. 10 — 13

DEFINITIONER

Beskaeftiget som lgnmodtager

At du er lgnmodtager betyder, at du har en anseettelsesaftale med en dansk arbejdsgiver, som ikke indeholder en aftalt
udlgbsdato bortset fra almindelig pensioneringsdato. Du m& eksempelvis ikke have arbejde af midlertidig karakter som:
Saesonarbejde, vikararbejde, elev-, praktik eller traeningsforlgb, eller veere kontrakts- eller projektansat m.v.

Du skal veere i et tjenesteforhold. Det vil sige, at du har en arbejdsgiver, som overordnet bestemmer dit beskeeftigelsesindhold
og arbejdsrutiner.

Du skal veere bosiddende i Danmark eksklusive Feergerne og Grgnland og veere fastansat som lgnmodtager hos dansk
arbejdsiver med dansk cvr.nr. i mindst 30 timer pr. uge, og have veeret i beskaeftiget i de seneste 18 maneder forud for tegning
af FLEX Lgnsikring og opsigelse. Der ma ikke vaere brudte perioder.

Betragtes ikke som Ignmodtager/ selvstaendig erhvervsdrivende
Du er selvsteendig erhvervsdrivende, og dermed ikke at betragte som lgnmodtager, hvis du driver selvsteendig virksomhed for
egen eller segtefeellens/samlevers regning og risiko og med det formal at opna gkonomisk udbytte.

Beskaeftigelse i et selskab, hvor du har afggrende indflydelse anses for selvstaendig virksomhed.

Afggrende indflydelse foreligger, hvis du er beskeeftiget i et selskab, hvor du eller din segtefeelle/samlever alene eller sammen
med naermeste familie er indehaver af:

1) mindst 50 % af selskabskapitalen

2) mindst 50 % af selskabskapitalens stemmeveerdi

3) en bestemmende andel af selskabets kapital

4) en bestemmende andel af stemmerne i selskabet, eller

5) mindst 10 % af selskabskapitalen eller 10 % af selskabskapitalens stemmeveerdi, og du eller din segtefeelle/samlever tillige er
medlem af selskabets bestyrelse eller direktion

En person, der ikke er omfattet af ovennaevnte bestemmelser anses dog for at have afggrende indflydelse pa selskabet, hvis
selskabskapitalen i det veesentlige er ligeligt fordelt mellem hgjst 10 kapitalindehavere, og der foreligger et personligt,
driftsmaessigt samvirke mellem disse.

Bestemmelserne finder tilsvarende anvendelse, hvis du eller din segtefeelle/samlever er indehaver af kapital i et eller flere
selskaber, som dominerer det selskab, hvor du er beskeeftiget.

Bruttolgn

Bruttolgn er normal manedslgn (din grundign eksklusiv pension og andre variable tillaeg)

FLEX Lgnsikring deekker maksimalt 80% af din manedslgn (grundlgn eksklusiv pension og andre variable tilleeg), dog
maksimum kr. 30.000.Ved supplerende FLEX lgnsikring deekkes der maksimalt 80% af din manedslan (grundlgn eksklusiv
pension og andre variable tilleeg), dog maksimum kr. 30.000., inkl. dagpenge.

Dag
Forstads som kalenderdage, sdledes at en uge svarer til 7 dage, og et ar til 365 dage. 1 dag svarer derfor til en reduktion pa 1,4
dag.

Definitioner fortsaettes naeste side
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Definitioner - fortsat

Sygdom
| opsigelsesperioden
Bliver du sygemeldt i opsigelsesperioden, skal du deltage i aktiv genplacering i det omfang sygdommen tillader det.

| udbetalingsperioden
Bliver du sygemeldt i udbetalingsperioden, skal du ligeledes deltage i aktiv genplacering i det omfang sygdommen tillader det.

Du vil ikke modtage udbetaling fra forsikringen i sygdomsperioden.

Opsigelse efter 120 dages reglen

Safremt du er blevet opsagt med forkortet varsel i henhold til bestemmelsen i funktionzerlovens 85, stk. 2 (den sdkaldte 120
dages regel), har FF Forsikring A/S ret til at indhente supplerende oplysninger om opsigelsesgrundlaget, herunder laegelige
oplysninger.

Sygdom under udbetaling af FLEX Lgnsikring for fuldt sikrede medlemmer af SFF. (Geelder ikke for sikrede med
supplerende deekning).

Ved sygdom under udbetaling af FLEX Lgnsikring, star du ikke til rAdighed for arbejdsmarkedet og er ikke aktivt jobsggende. Du
far samme deekningssum i sygeperioden som fra det offentlige (sygedagpengesatsen). Udbetalinger fra FLEX Lgnsikring
fortsaetter hver méned, sa leenge du er sygemeldt, dog ikke lzengere end 12 méneder pr. udbetalingsperiode, maksimalt 365
dage.

Graviditet/Barsel

Barsel under udbetaling af FLEX Lgnsikring for fuldt sikrede medlemmer af SFF. (Geelder ikke for sikrede med
supplerende deekning, medlemmer af FFA)

Ved barsel under udbetaling af FLEX Lensikring, star du ikke til rAdighed for arbejdsmarkedet og er ikke aktivt jobs@gende. Du
far samme daekningssum i barselsperioden som fra det offentlige (barselsdagpengesatsen). Udbetalinger fra FLEX Lgnsikring
fortsaetter hver maned, s& lang tid du er pa barsel, dog ikke leengere end 12 maneder pr. udbetalingsperiode, maksimalt 365
dage.

Sygdom som fglge af graviditeten sidestilles med almindelig sygdom. Se ovenfor.
Radighed for det danske arbejdsmarked

At du star til rddighed betyder, at du som arbejdslgs til enhver tid lever op til radighedsreglerne, jf. Lov om
Arbejdslgshedsforsikring mv. med tilhgrende bekendtgarelser og vejledninger omkring radighed.
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